Beschwerde nach §84 und §385 Betriebsverfassungsgesetz an den Arbeitgeber und den
Betriebsrat der S-Bahn Berlin GmbH - zur information an die S-Bahn Lokfiihrer und GDL -

Betreff:
Offentliche Schuldzuweisung der Unternehmensfiihrung gegen
die Triebfahrzeugfiihrer der S-Bahn Berlin GmbH fiir Zugausfille

Am Samstag den 1712201 konnten ganze Zuggruppen und diverse Zugumigufe der 3-Bahn Berlin nicht mit
Triebfalzeugfihner besetzt werden. Auf der Homepage der 5-Bahn Berlin GmbH wurde dazu vom Info-Mana-
ger der S-Bahn Betriebszentale die Information verdffentlicht, dass die kurzfristige Erkrankungen von Trieb-
fahrzeugfithrem die Ursache dafiir sel. Dies geschah nach Auskunft der S-Bahn Transportleitung in Abstim-
mung mit der Pressestelle und weiteren unbenannten Fithrungskraften der S-Bahn Berlin GmbH.

Meiner mindlichen Beschwerde am 17.12 2011 um 07 30 Uhr gegeniber der S-Bahn Transportleitung, dass
diese offentliche Darstellung entfemt werden solfte, um die warbliebenen LokfGhner nicht zur Zielscheibe der
Fahrgdste zu machen und sie somit nicht einer mentalen Uberbelastung auszusetzen, folgte bis Samstag-
abend keine Abandening. Weitere 3 Lokfhrer der S-Bahn haben sich nach meiner Kenntnis ebanfalls direkt
bei der Transportlaitung liber diese dffentliche Darstellung beschwert. Es erfolgte weder aine unmittelbare Re-
aktion noch eine Rickantwort auf diese Beschwerden. Zu teilweise harten UnmutsduBerungen kam es des
‘weiteren bei unzdhligen Lokfihrern, die sich aufgrund der dffentichen Schuldzuweisung personlich betroffen
sehen. Auch, da u.a. die BVG in der Laufschift ihver Bahnhofsanzeiger bei der U-Bahn die Schuld fir die Zug-
ausfille bei der 5-Bahn in den Lokfithrem sieht. WGllig ungenannte bleiben die Darsteliungen in der Presse.

Daher machte ich feststellen, dass die Arbeitsunfahigkeit der Lokflihner wohl nicht die Ursache fiir die Zugaus-
fille sein konnen, wenn eine der Anzahl der Zugumidufe entsprechende Perscnalreserve vorgehalten wans.
Zugleich liegen die zahlreichen Arbeitsunfihigkeitsmeldungen von LokfOhrern wohl auch im engen Zusam-
menhang mit der Arbeitsbelastung und der von der Politik hen/orgenufenen Unsicherheit in der Frage der Ar-
beitsplatzsicherheit aller 2-Bahner, durch die Maglichkeit einer Ausschreibung bzw. demn Verkauf der S-Bahn.

Erst am 13.12.2011 verwahite sich Morbert Quitter (stellv. Bundesvorsitzende der GDL) gegen &ffentliche An-
schuldigungen der Unternehmansfihrung der S-Bahn gegeniber den Lokfithrern. Die Lokfihrer konnen wnd
werden nicht fir den Personalmangel! bed der Bediner S-Bahn verantwortlich sein. S0 ist es vielmehr ein Pro-
blem des Unternehmensmanagement, wenn nicht rechtzeitly ausreichend Lokfiihrer fir den Betrieb der S-
Bahn ausgebildet wurden. Da dem nun eine weiten: offentliche Schuldzuweising gegen die LokfGhrer folgte,
méachte wohl niemand vom Vorsatz ausgehen, die Lokfihrer gegeniiber den Fahrgisten erneut zum Stinden-
bock fiir Zugausfalle zu machen. Jedoch liegt die Verantwortung dafir wohl allein bei der Geschaftsfihnng.

Den Betrisbsrat bitte ich daher, unverzOglich eine Presseetklarung herauszugeben und sich damit insbeson-
dere vor dig erkmnkten Lokflhrer zu stellen. Aber auch dem Arbeitgeber sollte deutlich gemacht werden, dass
kirin Lokflihrer aus Langeweile arbeitsunfahig wird, weil neben den medizinischen Grinden auch die Arbeits-
bedingungen und der zwischenmenschliiche Umgang innerhalb der 5-Bahn Berlin eine der moglichen Ursa-
chen sind. 3¢ sollte auch Klargestelt werden, dass bel weiteren Schuldzuweisungen gegenlber den Lokith-
rem, nach den heutigen Reaktionen unzdhliger Lokflhrer und der anlaufendan Pressaeschiacht gegen sie, von
ainer unkontrollierbaren Zunahme der Arbeitsunfahigkeiten bei den Lokflhrem ausgegangen werden muss.

Die Unternehmensfilhrung und insbesondere die Pressestelle der S-Bahn Berlin GmbH bitte ich darum, un-
verzlglich die &fentlichen Anschuldigungen gegen die Mitarbeiter der S-Bahn Bedin zuriickzunehmen und zu-
klinftig zu unterlassen. Reagieren gie bitte zukinftig auf die Beschwerdaen, Himweise und Anregungen der Mit-
arbeiter, damit nicht noch tiefere Graben zwischen Mitarbeiter und Unte mehmensfihrung entstehen.

Grundsatzlich liegt bei vielen Beschaftigten der S-Bahn Barlin ein groRes |nteresse darin, die 5-Bahn wieder
vomnzubringen. Beim Ziel und beim Weg braucht es jedoch eine Einheit aus Mitarbeiter und Unternehmens-
fihrung. Lassen sie uns diese Einheit hemstellen, wenn wir denn alle mit der S-Bahn vorankommen wollen.

lch machte daher meinen Kolleginnen und Kollegen, dem Betriebsrat und der Geschafisfiihrung der 5-Bahn
Berlin die Einrichtung eines runden Tisches aus interessierten Mitarbeitem, Betriebsrat und Geschaftsfihrung
vorschlagen, der seine Aufgaben nicht nur in der Aufarbeitung der heutigen ‘Viorkomminisse und ainer zukGnfti-
gen verravensvollen Zusammenarbeit sieht, sondem sich auch mit bameits vor Monaten und Jahren verdoren
gegangenem Vertrauen bei den Mitarbeitern der S-Bahn beschsftigt.

Mit freundlichen Griissen



